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ABSTRACT

The Kalbis Institute motivates the DKV Study Program
lecturers to conduct research. The research output must
publish in accredited national journals and reputable
international journals. So the campus held training on writing
reputable journal articles. This activity is completed in one
day (three hours). In this activity, participants got knowledge
about journals with a national and international reputation,
knowledge of writing standards, and knowledge of writing
that has the opportunity to be accepted in these journals. The
results of this activity showed very positive satisfaction with
the material and resource persons.

Keywords: tri dharma, lecturer, journal article, community
service, training.

ABSTRAK

Pihak Kalbis Institute memotivasi dosen-dosen Prodi DKV
melakukan penelitian. Luaran penelitian tersebut harus
menghasilkan  publikasi  pada  jurnal-jurnal  nasional
terakreditasi dan jurnal-jurnal internasional bereputasi. Maka
pihak kampus mengadakan pelatihan penulisan artikel jurnal
bereputasi. Kegiatan ini diselesaikan selama satu hari (tiga
jam). Pada kegiatan ini disampaiakan mengenai pengetahuan
mengenai jurnal-jurnal bereputasi nasional dan internasional,
pengetahuan standar penulisan, dan pengetahuan penulisan
yang berpeluang diterima pada jurnal-jurnal tersebut. Hasil
dari kegiatan ini menunjukkan kepuasan yang sangat positif
pada materi maupun narasumber.

Kata Kunci: tri dharma, dosen, artikel jurnal, pengabdian
kepada masyarakat, pelatihan.
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PENDAHULUAN

Tri Dharma merupakan kewajiban dosen yang yang mencakup pengajaran, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat (Triyana, 2017). la merupakan bentuk keseriusan
perguruan tinggi dan keharusan untuk memenuhi kebutuhan industri (Gunawan et al.,
2020). Publikasi hasil penelitian adalah sarana penyampaian informasi untuk memberikan
kontribusi yang positif dalam rangka pengembangan wawasan keilmuan bagi seseorang.
la dapat berupa majalah, buku, prosiding, dan jurnal, yang bermanfaat untuk mendukung
proses belajar mengajar atau untuk referensi civitas akademika menghasilkan gagasan-
gagasan baru yang mendukung penelitian (Nugrohoadhi, 2017). Kualitas penelitian dapat
dinilai dari kualitas luaran yang dihasilkannnya. Proses penulisan yang bermutu
diharapkan menjamin hasil yang bermutu.

Gambar 1. Tridharma Dosen (Sumber: LLDIKTI3, 2022)

Pembinaan oleh perguruan tinggi sangat memengaruhi sikap dan perilaku dosen
(Faturrahman dan Muhtarom, 2019). Oleh karena itu. pelatihan dan pengembangan
SDM menjadi penting untuk meraih tujuan perguruan tinggi (Rohmah, 2018). Pelatihan
efektif meningkatkan ~ kemampuan kinerja dosen secara maksimal dan kemampuan
pengambilan keputusan yang tepat (Nurhayati dan Atmaja, 2021). Pelatihan, yang
sistematis dan terencana melalui pengalaman belajar, bisa mengubah dan
mengembangkan pengetahuan, keterampilan, dan sikap dosen (Barigi, 2018). Ada
hubungan signifikan antara pelatihan dengan pembangunan kualitas SDM (Warsito,
2018)

Oleh karena itu Kalbis Institute mengadakan pelatihan bagi dosen-dosen, terutama
dari Prodi DKV. Pelatihan ini ditujukan untuk peningkatan mutu SDM tenaga peneliti,
khususnya pada kapasitas dan kapabilitas dalam kegiatan penulisan artikel jurnal imiah
internasional bereputasi. Pelatihan ini merupakan kelanjutan dari pelatiahn sebelumnya
yakni “Pelatihan Daring Penyusunan Proposal Penelitian Hibah DIKTI” (Khamdevi,
2020).

METODE PENELITIAN
Pelatihan dilakukan selama satu hari, di mana berlangsung selama tiga jam dengan
topik materi khusus. Tahapan pelaksanaan sebagai berikut:
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1. Pengetahuan jurnal-jurnal nasional terakreditasi dan jurnal-jurnal internasional
bereputasi

2. Pengetahuan dan pelatihan standar penulisan jurnal-jurnal nasional terakreditasi
dan jurnal-jurnal internasional bereputasi

3. Pengetahuan dan pelatihan penulisan artikel jurnal yang menarik dan bisa
diterima oleh jurnal-jurnal nasional terakreditasi dan jurnal-jurnal internasional
bereputasi

Anadisa
Bukshan Pelaksanaan ] Evaluasi Database

Gambar 2. Prosedur Pelatihan (Sumber: Khamdevi, 2022)

HASIL DAN PEMBAHASAN

Pelatihan dimulai dengan memberikan selayang pandang mengenai jurnal-jurnal
nasional terakreditasi (SINTA) dan jurnal-jurnal internasional bereputasi (SCOPUS dan
WoS). Penyajian contoh-contohnya terutama dari e-Journal yang bersistem OJS, peserta
dapat mengenali dan memahami pengoperasian dan konten-konten dari tiap-tiap jurnal.

Peserta juga memahami standar template penulisan jurnal terakreditasi nasional dan
jurnal internasional bereputasi. Sehingga peserta mendapatkan gambaran seperti apa
artikel jurnal yang menarik dan sering diterima. Peserta juga memahami tahap-tahap
dalam publikasi, dari submit, similarity check, review, revisi, edit, hingga terbit.

Author submits article @
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B Q Furiner review needed?
. Reviews assessed by editor
B e [ e B
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Publication J{}§)

Gambar 3. Proses Publikasi Jurnal (Sumber: Wiley, 2022)

Setelah itu peserta juga dibawa ke website SINTA, SCOPUS dan WoS. Peserta
mengenali dan memahami pengoperasian, konten, dan pemanfaatan website tersebut
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untuk kepentingan target jurnal maupun kepentingan sumber referensi dosen yang bisa
diakses melalui sistem pencariannya.

Selain itu, dosen-dosen juga mendapatkan saran-saran praktis terutama untuk segera
membuat akun di Google Scholar, Orchid, SCOPUS, WoS, dan SINTA. Hal ini supaya
publikasi para peserta langsung dapat terindeks secara otomatis setelah publikasi pertama.

Selanjutnya masuk ke materi utama yaitu pemaparan dan pelatihan penulisan jurnal
ilmiah dari penelitian yang pernah dilakukan. Peserta memahami dan melatih diri
bagaimana mengambil konten laporan penelitian dan mentransfernya dan
memadatkannya ke tulisan artikel jurnal.

Gambar 4. Langkah-langkah Penulisan Artikel Jurnal Iimiah (Sumber: Ecarnot et al., 2015)

Peserta juga paham dalam menyusun artikel ilmiah yang terstruktur dan terarah, mulai
dari pendahuluan hingga kesimpulan. Peserta juga belajar dan melatih diri untuk
membuat abstrak, membuat sitasi dan daftar pustaka. Peserta juga mendapatkan
pengetahuan dan keterampilan dalam menyusun artikel dengan narasi yang baik dan
mengalir, sehingga dapat dinikmati dengan jelas dan baik oleh pembaca.
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Setelah penyajian materi selesai, para peserta diberikan tugas untuk membuat artikel
jurnal dari penelitian yang pernah dibuat. Hasil tulisan mereka dievalusi dan diberikan

catatan kelebihan dan kekurangannya. Delapanpuluh persen peserta memiliki hasil
penulisan yang baik.

Gambar 4. Screenshot materi (Sumber: Khamdevi, 2021)
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Gambar 5. Screenshot kegiatan (Sumber: Khamdevi, 2021)
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Peserta mengisi kuesioner yang diberikan untuk penilaian pelatihan, terutama dalam hal
materi dan narasumber. Hasil kuesioner pelatihan ini menunjukkan kepuasan peserta
sangat positif. Peserta mendapati materi elatihan sangat praktis dan mudah dipahami.
Selain itu peserta mendapati narasumber mampu melaksanakan pelatihan secara efektif.

KESIMPULAN
Pelatihan direncanakan secara matang dan sepraktis mungkin agar mudah dipahami dan
diikuti. Para peserta memberikan penilaian positif terhadap pelaksanaannya. Peserta
menunjukkan kemampuan yang baik dalam penulisan artikel jurnal. Selanjutnya peserta
akan mendapatkan pendampingan dan konsultasi sampai peserta dapat mandiri
menghasilkan penulisan terbaik.
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